
技能训练实践教学大纲
课程名称：技能训练
英文名称：Skill Training  
课程类别：实践教学                               学分：1学分                                 
开课单位：教育科学学院                           开课学期：2
适用领域(方向)：教育管理                          教学方式：实践 
考核方式：考查                                   总学时：18学时             
课内理论学时：18学时
实验学时：0学时           
一、实践的目的和任务
教学技能训练主要包括说课技能和教研论文写作技能。本课程是在现代教育理论指导下对教师教学技能进行模拟训练的实践活动，是教育硕士教育管理领域研究生的专业实践课程。通过本课程的训练，帮助学生掌握基本的说课技能和论文写作技能，提高教育硕士研究生的综合素质，为胜任教师岗位打下基础。
二、适用专业
教育管理
三、基本要求
（一）说课部分
1. 掌握说课的内涵、意义和基本原则。
2. 掌握说课过程中说教材、说重点难点、说学生情况、说教学方法、说教学过程、说教学评价和说板书七个基本环节的特点及注意事项。
3. 明确说课的分类标准，能够根据不同的课程类型深入理解教材，制定合理的教学目标。
（二）论文写作部分
1.了解学术论文的基本格式。
2.理解论文题目确定、框架建构、摘要编写的基本原则。
3.掌握论文写作的基本技能。
四、实践的组织方式
集中与分散训练相结合。
五、实践内容与进度安排
	序号
	实践内容
	时间分配
	实践形式

	1
	说课的内涵、意义、分类及原则
	1
	讲授

	2
	说教材、说重点难点、说学生情况、教学方法
	2
	讲授、研讨

	3
	说教学过程、教学评价、说板书
	2
	讲授、研讨

	4
	说课展示、指导1
	2
	讲授、研讨

	5
	说课展示、指导2
	2
	讲授、研讨

	6
	学术论文概述，论文题目选定
	2
	讲授

	7
	材料收集，论文框架的拟定
	2
	讲授

	8
	摘要的编写，参考文献格式要求
	2
	讲授

	9
	讲解与讨论论文框架1
	2
	讨论

	10
	讲解与讨论论文框架2
	1
	讨论

	合计
	
	18
	


注：表内时间按课时计。
六、考核方式
实践成绩考核采用百分制。说课效果和论文框架讲解效果评价占70%。（由评价表分数核算），实践过程表现占30%。总成绩是说课和论文写作的平均成绩。
七、实践参考资料
1. 方贤忠．教师专业发展的4项基本技能：备课、说课、观课、评课．华东师范大学出版社，2013年.
2.赵国忠．说课最需要什么．南京:南京大学出版社，2009年.
3.吴秀明，李友良，张晓燕．文科类学生毕业论文写作指导．杭州：浙江大学出版社，2013.
八、说明
1.要求学生能够按照课程要求进行内容展示与讨论。
2.说课训练环节，每位同学汇报不超过15分钟。
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