
微格教学实践教学大纲
课程名称：微格教学
英文名称：Microteaching  
课程类别：实践教学                               学分：0.5学分                                 

开课单位：教育科学学院                           开课学期：2
适用领域(方向)：教育管理                          教学方式：实践 

考核方式：考查                                   总学时：9学时             

课内理论学时：1学时
实验学时：8学时           
一、实践的目的和任务

微格教学是在现代教育理论指导下对教师教学技能进行模拟训练的实践活动，是教育硕士教育管理领域研究生的专业实践课程。通过本课程的训练，帮助学生掌握基本的教学技能，解决教学的实际问题，提高教学素质，为胜任教师岗位打下基础。

二、适用专业

教育管理
三、基本要求

1.了解微格教学的操作过程。

2.理解微格教学的目的、意义和作用。
3.掌握微格教学技能。

四、实践的组织方式

集中与分散训练相结合。

五、实践内容与进度安排

	序号
	实践内容
	时间分配
	实践形式

	1
	了解微格教学
	1
	讲授、研讨

	2
	备课、编写教案
	2
	查阅资料、自主设计

	3
	模拟讲课第一轮
	2
	模拟讲课、自评、互评、教师指导

	4
	修改教案
	1
	查阅资料、自主设计

	5
	模拟讲课第二轮
	2
	模拟讲课、自评、互评、教师指导

	6
	总结与反思
	1
	自我分析、研讨

	合计
	
	9
	


注：表内时间按课时计。
六、考核方式

1.实践成绩考核采用百分制。讲课效果评价占70%。（由评价表分数核算），教案、实践过程表现占30%。

2.成绩采用优、良、中、差等级制。
七、实践参考资料

1.《课堂教学技能理论与实践》，卫建国 张海珠编著，北京师范大学出版社出版社，2008年。

2.《教学技能理论与实践》，李宝峰编著，华文出版社出版社，2010年。

八、说明

1. 在实践过程中要认真备课、撰写教案、设计教学环节，并按时保质保量地完成实习总结。

2.每位学生每次讲课内容在15分钟左右。

3.评价方式为自评、小组评价和指导教师评价。
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